STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
GRUPY KAPITALOWEJ ANWIM
NA LATA 2024-2030



SZANOWNI PANSTWO,

Anwim S.A. jest jedna z najwiekszych niezaleznych
spotek paliwowych w kraju, a MOYA, ktora jest czescia
naszej organizacji, juz od lat jest najszybciej rozwijajaca
sie siecig stacji paliw w Polsce. Kazdego roku powstaje
okoto 50 nowych punktow w niebiesko-czerwonych
barwach.

Dzis naszym celem jest nie tylko zageszczanie sieci
stacji paliw i rozwoj oferty. Spotka dostrzega szanse
swojego dalszego rozwoju w zmianach, jakie wynikaja
ze swiatowej polityki klimatycznej i koniecznosci cig-
gtego wzmacniania dziatan proekologicznych. Chce-
my stac sie liderem zmian, podmiotem, dzieki ktoremu
transformacja energetyczna transportu w Polsce be-
dzie mozliwa. Naszg misjg jest zaoferowanie klientom
produktow, ktorych oczekujg, a naszym zdaniem ich
potrzeby beda zmieniaty sie w kierunku rozwigzan ni-
sko- i zeroemisyjnych.

Dostrzegamy zmiany trendow konsumenckich i Swia-
domosci spotecznej, rosnacy udziat w rynku pojazdow
nisko- i zeroemisyjnych w perspektywie wieloletniegj,
a takze coraz lepiej rozwiniete technologie zwigza-
ne z OZE i elektromobilnoscia. Jednym z najwazniegj-
szych czynnikow naszej transformacji biznesowej jest

wiasnie troska o srodowisko. W tym celu wdrazamy
komplementarna strategie zrownowazonego rozwo-
ju majaca na celu m.in. zielong transformacje, a co za
tym idzie, zmiany sposobu myslenia o nas i naszym
otoczeniu.

Zdecydowalismy sie na ogtoszenie Strategii Zrowno-
wazonego Rozwoju, poniewaz chcey zintegrowac na-
sze dziatania w obszarze ESG ze strategig biznesowa
Grupy Kapitatowej Anwim. Chcemy ograniczyC nasz
Slad weglowy i podazac w strone neutralnosci klima-
tycznej oraz gospodarki o obiegu zamknietym. Kolej-
nymi, nie mniej waznymi obszarami naszego zainte-
resowania, jest troska o naszych pracownikow oraz
spotecznoscilokalne.

Niniejszy materiat, ktory odpowiada na potrzebe re-
alizacji celow zrownowazonego rozwoju ONZ, okresla
gtowne kierunki dziatan z obszaru zrownowazonego
rozwoju GK Anwim do 2030 roku. W ten sposob chce-
my zbudowac petng harmonie pomiedzy rozwojem
naszego biznesu, a dbatoscig o nasze otoczenie i do-
bre praktyki z obszaru ESG.

Rafat Pietrasina
Prezes zarzagdu Anwim S.A.
spotki dominujacej w GK Anwim



ANWIM - KIM JESTESMY?

Anwi

Anwim S.A. prowadzi hurtowa
sprzedaz paliw do sieci MOYA, jak
| poza nig. Rozlokowane w catej
Polsce bazy paliwowe i atrakcyjne
ceny zakupu sprawity, ze wsrod na-
szych hurtowych odbiorcow paliw
znajduje sie ok. 1000 podmiotow.

Anwim jako jedna z niewielu firm
paliwowych posiada wtasny trans-
port. Dysponujemy nowoczesna
flotg, w sktad ktorej wchodzi oko-
to 60 cystern do przewozu paliw
ptynnych oraz 10 cystern do trans-
portu autogazu.

Spotka Anwim S.A. posiada row-
niez koncesje na obrot paliwami
z zagranica. Dzieki temu z powo-
dzeniem prowadzimy import paliw,
ktorego wolumen wynosi ok. 30%
sprzedawanych przez nas paliw.
Podsta- wowym celem importu jest
zapewnienie dywersyfikacji zaopa-
trzenia dla sieci MOYA.

moya

sie¢ stacji paliw

Spotka Anwim S.A. powstata w 1992 roku. Swojg dziatalnosé zaczelismy od hurto-
wego handlu paliwami. Dzis jestesmy czotowa niezalezng firma paliwowa w kraju
cechujaca sie dynamicznym wzrostem i jasno okreslong wizjg swojej przysztosci.

MOYA to najszybciej rozwijajgca
sie w Polsce siec stacji paliw. Jako
jedyna na polskim rynku, rozwija
rownolegle trzy typy stacji paliw:
tradycyjne (obstugowe); automa-
tyczne i samo-obstugowe (koncept
MOYA express).

www.moyastacja.pl



ANWIM - KIM CHCEMY BYC? moyvya

sie¢ stacji paliw

W perspektywie najblizszych lat chcemy staé
sie koncernem multienergetycznym i zaofe-
rowac naszym klientom energie nie tylko

w postaci paliw ptynnych.

Naszg aktualng oferte zamierzamy rozsze-
rzy¢ o energie elektryczna, wodor, LNG oraz
szereg ustug dodatkowych.

Poszczegolne nosniki energii bedziemy ofe-
rowac zarowno na naszych stacjach, jak row-
hiez poza placowkami MOYA np. poprzez ich

zakup za pomoc3a aplikacji mobilnej.

www.moyastacja.pl



STRUKTURA STRATEGII ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK ANWIM moya

sie¢ stacji paliw

OBSZAR OBSZAR OBSZAR LADU
SRODOWISKOWY SPOLECZNY KORPORACYJNEGO
6 CELOW 5 CELOW 2 CELE

10 AKTYWNOSCI 6 AKTYWNOSCI 8 AKTYWNOSCI

www.moyastacja.pl



GLOWNE ZALOZENIA | KLUCZOWE CELE WDROZENIA STRATEGII moya

sie¢ stacji paliw

GLOWNE ZALOZENIA STRATEGII KLUCZOWE CELE WDROZENIA STRATEGII
® Petna integracja ze strategig biznesowg GK Anwim ® Odpowiedzialne, zrownowazone zarzadzanie grupa
® Horyzont 2024-2030 z perspektywa do 2050 kapitatowa
® Okreslenie zasad monitorowania i raportowania wy- ® Transformacja modelu bizhesowego:
nikow wypetniania Strategii dostarczanie wszystkich nosnikow energii, ktore
® Zobowigzanie Zarzadu do realizacji Strategii poprzez beda w danej chwili potrzebne klientom GK Anwim,
zapewnhnienie odpowiednich zasobow i srodkow do z pozytkiem dla srodowiska naturalnego
realizacji okreslonych w niej celow ® Transformacja w organizacje ,,zeroemisyjng” do
® Prezentowanie statusu realizacji Strategii w corocz- 2050 roku

nych raportach niefinansowych

www.moyastacja.pl



ZARZADZANIE OBSZAREM ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU W GK ANWIM moya

sie¢ stacji paliw

Rada Nadzorcza

z Zarzad
PRZYWODZTWO
STRATEGICZNE
Komitet ESG
Przewodniczacy . Inne osoby odpowiedzialne
Komitetu ESG Sy Sl 2 za strategie ESG
ZARZADZANIE s
STRATEGICZNE
Inne osoby odpowiedzialne
za zarzgdzanie ESG
ZARZADZAN I E Multidyscyplinarne zespoty
OPERACYJNE operacyjne

www.moyastacja.pl



OBSZAR SRODOWISKOWY (E) moya

sie¢ stacji paliw

www.moyastacja.pl



STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK ANWIM NA LATA 2024-2030 mow a
OBSZAR SRODOWISKOWY (E)

PRODUKTOW I USLUG

® Osiggniecie neutralnosci klimatycznej do 2050 ® Roczna produkcja energii elektrycznej z OZE

L .. : .. w 2030 na poziomie co najmniej 80 GWh
® Realizacja ogtoszonej zielonegj strategii rozwo-

ju GK Anwim tak, by swoim klientom méc za- ® Powyzej 50% sprzedazy energii elektrycznej
oferowac jak najbardziej zielone rozwigzania w sieci tadowania MOYA Energia z OZE w 2030
i produkty

® Zwiekszenie sprzedazy produktow marek wia-
e Promocja kazdej formuty napedu snych wspierajgcych zrownowazony styl zycia
zeroemisyjnego

ZROWNOWAZONE BUDOWNICTWO
PROMOWANIE GOSPODARKI O OBIEGU
ZAMKNIETYM

® \Wdrozenie ksiegi standardow GK Anwim do-

® 100% opakowan marek wtasnych zdatnych do / tyczacych zrownowazonego budownictwa do
lub z recyklingu do 2030 roku 2025 roku

e 30% udziatu pojazdow elektrycznych i/lub hy- e Redukcja zuzycia wody powstajacego w wyni-
brydowych we flocie pojazdéw osobowych An- ku prowadzonej dziatalnosci (na stacje w sieci
wim S.A. do 2030 MOYA)

www.moyastacja.pl



OBSZAR SPOLECZNY (S) moya

sie¢ stacji paliw

www.moyastacja.pl



STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK ANWIM NA LATA 20242030 MoOYya

sie¢ stacji paliw

NOWE MIEJSCA PRACY W REJONACH DZIALALNOSCI INICJATYWY NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

OPERACYJNEJ GK ANWIM (W TYM DZIALANIA EDUKACYJNE | KAMPANIE SPOLECZNE)

® Stworzenie potencjatu do zatrudnienia / wptywu ® Co najmniej 12 inicjatyw do 2030 roku
na stworzenie nowych miejsc pracy w rejonach
w ktorych prowadzimy dziatalnosc¢ operacyjnag
o co najmniej 1000 do 2030 roku

e Wzmocnienie wolontariatu pracowniczego: co
najmniej 2500 godzin wolontariatu pracowni-
czego do 2030 roku

ZAANGAZOWANIE W PARTNERSTWA KRAJOWE SKUPIA- PRZECIWDZIALANIE MARNOWANIU

JACE FIRMY ODPOWIEDZIALNE SPOLECZNIE ZYWNOS,C|

® Czynne uczestnictwo w organizacjach skupiaja- ® Co najmniej 6 inicjatyw do 2030 roku
cych firmy odpowiedzialne spotecznie

WPROWADZENIE USLtUG CYFROWYCH

® Wprowadzenie co najmniej 5 ustug i/lub produk-
tow cyfrowych do 2030 roku

www.moyastacja.pl



OBSZAR LADU KORPORACYJNEGO | ODPOWIEDZIALNEJ ORGANIZACIJI (G) mo ya

sie¢ stacji paliw

www.moyastacja.pl



STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK ANWIM NA LATA 2024-2030
OBSZAR LADU KORPORACYJNEGO | ODPOWIEDZIALNEJ ORGANIZACIJI (G)

ROZWOJ KLUCZOWYCH KOMPETENCJI
| UMIEJETNOSCI PRACOWNIKOW

® Upowszechnienie szkolen i kurséw zawodowych
poprzez rozwoj platformy e-learningowej

® 85% pracownikow biurowych przeszkolonych
z zakresu cyberbezpieczenstwa do 2025 roku

® 85% pracownikow przeszkolonych z zakresu
ESG i strategii ESG GK Anwim do 2025 roku

INICJATYWY NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
(W TYM DZIALANIA EDUKACYJNE | KAMPANIE SPOLECZNE)

® Rosngcy poziom satysfakcji pracownikow

e regularne badania satysfakcji pracownikow
w celu wypracowywania planu dziatan ukie-
runkowanego na zwiekszenie poziomu sa-
tysfakcji pracownikow

® Weryfikacja mechanizmoéw wynagrodzeniowych
e coroczny przeglad ptac

e zmniejszenie luki ptacowej do maksymalnie
5% w 2030 roku

e Wdrazanie inicjatyw ,well-beingowych”

e co najmniej 10 inicjatyw do 2030 roku

® przeprowadzenie badania potrzeb pracow-

nikow do 2025 roku

moya

sie¢ stacji paliw

www.moyastacja.pl






